
19© , Unternehmensberatung

Für die Sache brennen - Motivationstraining

Ein Motiv ist noch lange keine Motivation

Mitarbeiter, Gruppen, Freunde motivieren – wer träumt davon nicht? Motivation ist ein persönlicher 
Erfolgsfaktor und Motivationsfähigkeit eine Führungskompetenz. Das Ziel ist klar, der Weg dorthin 
ist erlernbar. Werden Sie selbst erfolgreicher und motivierter, indem Sie andere motivieren und 
erfolgreich machen.  Motivationstraining ist ein Weg, um in praktikablen Lösungen den Schlüssel zu 
erkennen und negative Einstellungen zu ändern. Sie haben mehr Erfolg durch motivierte 
Mitarbeiter! 

Aus dem Inhalt: Führungsstil und Motivation
Typische Probleme und negative Einstellungen wahrnehmen
Einsicht ist die beste Motivation
Mitarbeiter, Gruppen und Menschen zu eigenverantwortlichem Handeln 
motivieren 

„Wer die Menschen behandelt, wie sie sind, macht sie schlechter. Wer die Menschen aber 
behandelt, wie sie sein könnten, macht sie besser.“
Johann Wolfgang von Goethe


